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Abstrak 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi dan profesionalisme dosen terhadap 
hasil belajar mahasiswa melalui kinerja dosen di Universitas Patompo Makassar. Penelitian 
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode path analysis. Populasi penelitian adalah seluruh 
dosen Universitas Patompo Makassar sebanyak 125 dosen dengan teknik pengambilan sampel 
menggunakan total sampling atau sampel jenuh. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui 
kuesioner, dokumentasi, observasi, dan studi kepustakaan. Analisis data menggunakan bantuan AMOS 
26 dan SPSS 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja dosen, profesionalisme dosen berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
dosen, kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap hasil belajar mahasiswa, 
profesionalisme dosen berpengaruh positif dan signifikan terhadap hasil belajar mahasiswa, serta 
kinerja dosen berpengaruh positif dan signifikan terhadap hasil belajar mahasiswa. Selain itu, 
kompetensi dan profesionalisme dosen juga berpengaruh tidak langsung terhadap hasil belajar 
mahasiswa melalui kinerja dosen sebagai variabel intervening. Temuan penelitian ini menegaskan 
bahwa peningkatan kompetensi dan profesionalisme dosen menjadi faktor penting dalam 
meningkatkan kualitas hasil belajar mahasiswa di perguruan tinggi. 
Kata Kunci: Kompetensi, Profesionalisme Dosen, Kinerja Dosen. Hasil Belajar Mahasiswa 
 

Abstract 
This study aims to analyze the influence of lecturer competence and professionalism on student learning outcomes 
through lecturer performance at Patompo University Makassar. This research used a quantitative approach with 
path analysis method. The population consisted of all lecturers at Patompo University Makassar totaling 125 
lecturers, with total sampling technique applied. Data collection techniques included questionnaires, 
documentation, observation, and literature study. Data analysis was conducted using AMOS 26 and SPSS 26 
software. The results showed that competence has a positive and significant effect on lecturer performance, lecturer 
professionalism has a positive and significant effect on lecturer performance, competence has a positive and 
significant effect on student learning outcomes, lecturer professionalism has a positive and significant effect on 
student learning outcomes, and lecturer performance has a positive and significant effect on student learning 
outcomes. Furthermore, competence and lecturer professionalism indirectly affect student learning outcomes 
through lecturer performance as an intervening variable. These findings confirm that improving lecturer 
competence and professionalism is an important factor in enhancing the quality of student learning outcomes in 
higher education. 
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PENDAHULUAN 
Pendidikan merupakan salah satu faktor utama dalam pembangunan sumber daya 

manusia yang berkualitas. Perguruan tinggi sebagai lembaga pendidikan memiliki tanggung 
jawab besar dalam menciptakan lulusan yang mampu bersaing di era globalisasi dan 
perkembangan teknologi yang semakin pesat. Keberhasilan suatu perguruan tinggi dalam 
menghasilkan lulusan yang berkualitas sangat dipengaruhi oleh proses pembelajaran yang 
berlangsung secara efektif dan efisien. Dalam proses tersebut, dosen memiliki peranan yang 
sangat penting sebagai tenaga pendidik yang bertanggung jawab dalam mentransfer ilmu 
pengetahuan, membimbing mahasiswa, serta menciptakan suasana belajar yang kondusif. 

Kualitas hasil belajar mahasiswa menjadi salah satu indikator keberhasilan proses 
pendidikan di perguruan tinggi. Hasil belajar mahasiswa tidak hanya dipengaruhi oleh 
kemampuan individu mahasiswa, tetapi juga dipengaruhi oleh berbagai faktor lain, salah satunya 
adalah kualitas dosen dalam melaksanakan tugas akademiknya. Dosen yang memiliki kompetensi 
tinggi dan profesionalisme yang baik akan mampu memberikan pembelajaran yang efektif 
sehingga mahasiswa lebih mudah memahami materi yang diberikan. Sebaliknya, apabila dosen 
tidak memiliki kompetensi dan profesionalisme yang memadai, maka proses pembelajaran akan 
berjalan kurang optimal dan berdampak pada rendahnya hasil belajar mahasiswa. 

Kompetensi dosen merupakan kemampuan yang dimiliki dosen dalam melaksanakan 
tugas dan tanggung jawabnya sebagai tenaga pendidik. Kompetensi tersebut meliputi 
kemampuan pedagogik, profesional, sosial, dan kepribadian yang harus dimiliki untuk 
mendukung keberhasilan proses pembelajaran. Dosen yang kompeten mampu menyampaikan 
materi pembelajaran dengan baik, menggunakan metode pembelajaran yang tepat, serta mampu 
membangun komunikasi yang efektif dengan mahasiswa. Dengan adanya kompetensi yang baik, 
proses pembelajaran akan berjalan lebih interaktif dan mampu meningkatkan motivasi belajar 
mahasiswa. 

Selain kompetensi, profesionalisme dosen juga menjadi faktor penting dalam 
meningkatkan kualitas pendidikan tinggi. Profesionalisme dosen mencerminkan sikap, perilaku, 
tanggung jawab, serta komitmen dosen dalam menjalankan tugas akademik secara maksimal. 
Dosen yang profesional akan selalu berusaha meningkatkan kualitas dirinya melalui 
pengembangan ilmu pengetahuan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 
Profesionalisme dosen juga terlihat dari kedisiplinan, etika kerja, serta kemampuan dalam 
menciptakan suasana pembelajaran yang kondusif bagi mahasiswa. 

Kinerja dosen menjadi salah satu aspek yang turut menentukan keberhasilan proses 
pembelajaran di perguruan tinggi. Kinerja dosen mencakup kemampuan dosen dalam 
merencanakan pembelajaran, melaksanakan proses pembelajaran, melakukan evaluasi 
pembelajaran, serta membimbing mahasiswa secara akademik. Kinerja dosen yang baik akan 
berdampak positif terhadap peningkatan hasil belajar mahasiswa. Oleh karena itu, peningkatan 
kompetensi dan profesionalisme dosen sangat diperlukan agar dosen mampu menunjukkan 
kinerja yang optimal dalam menjalankan tugasnya. 

Universitas Patompo Makassar sebagai salah satu perguruan tinggi swasta di Kota 
Makassar terus berupaya meningkatkan kualitas pendidikan melalui peningkatan mutu dosen dan 
proses pembelajaran. Namun demikian, dalam pelaksanaannya masih ditemukan beberapa 
kendala yang berkaitan dengan kompetensi dan profesionalisme dosen yang dapat 
mempengaruhi kinerja dosen dan hasil belajar mahasiswa. Kondisi tersebut menjadi perhatian 
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penting karena kualitas pembelajaran yang baik sangat diperlukan dalam menghasilkan lulusan 
yang kompeten dan berkualitas. 

Beberapa penelitian terdahulu menunjukkan bahwa kompetensi dan profesionalisme 
dosen memiliki pengaruh terhadap kinerja dosen dan hasil belajar mahasiswa. Dosen yang 
memiliki kompetensi tinggi cenderung mampu meningkatkan kualitas pembelajaran sehingga 
berdampak positif terhadap hasil belajar mahasiswa. Selain itu, profesionalisme dosen juga 
berkontribusi dalam menciptakan proses pembelajaran yang efektif dan berkualitas. Dengan 
demikian, kompetensi dan profesionalisme dosen menjadi faktor penting yang perlu diperhatikan 
dalam upaya meningkatkan kualitas pendidikan tinggi. Berdasarkan uraian tersebut, penelitian ini 
dilakukan untuk menganalisis pengaruh kompetensi dan profesionalisme dosen terhadap hasil 
belajar mahasiswa melalui kinerja dosen di Universitas Patompo Makassar. Penelitian ini 
diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi pengembangan ilmu manajemen pendidikan serta 
menjadi bahan evaluasi bagi perguruan tinggi dalam meningkatkan kualitas dosen dan hasil 
belajar mahasiswa. 
 

METODOLOGI 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode path analysis atau 

analisis jalur. Pendekatan kuantitatif digunakan karena penelitian ini bertujuan untuk menguji 
hubungan antar variabel secara objektif melalui pengukuran data numerik dan analisis statistik. 
Metode analisis jalur digunakan untuk mengetahui pengaruh langsung maupun pengaruh tidak 
langsung antara variabel kompetensi dan profesionalisme dosen terhadap hasil belajar mahasiswa 
melalui kinerja dosen sebagai variabel intervening.  

Penelitian dilaksanakan di Universitas Patompo Makassar yang berlokasi di Jalan Inspeksi 
Kanal No. 10 Makassar. Waktu penelitian dilaksanakan pada tahun 2024. Populasi dalam 
penelitian ini adalah seluruh dosen Universitas Patompo Makassar yang berjumlah 125 dosen 
yang terdiri dari dosen DPK dan dosen tetap yayasan. Teknik pengambilan sampel menggunakan 
teknik total sampling atau sampel jenuh, yaitu seluruh anggota populasi dijadikan sebagai sampel 
penelitian. Dengan demikian jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 125 dosen.  

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan melalui beberapa metode, yaitu 
kuesioner, dokumentasi, observasi, dan studi kepustakaan. Kuesioner digunakan sebagai 
instrumen utama untuk memperoleh data mengenai kompetensi dosen, profesionalisme dosen, 
kinerja dosen, dan hasil belajar mahasiswa. Dokumentasi dilakukan dengan mengumpulkan data 
pendukung yang berkaitan dengan objek penelitian, sedangkan observasi dilakukan untuk 
memperoleh gambaran langsung mengenai kondisi penelitian. Studi kepustakaan digunakan 
untuk memperoleh teori-teori dan referensi yang mendukung penelitian.  

Variabel dalam penelitian ini terdiri atas variabel independen yaitu kompetensi (X1) dan 
profesionalisme dosen (X2), variabel intervening yaitu kinerja dosen (Z), serta variabel dependen 
yaitu hasil belajar mahasiswa (Y). Pengukuran variabel dilakukan menggunakan skala Likert 
dengan lima alternatif jawaban mulai dari sangat tidak setuju hingga sangat setuju. 

Analisis data dilakukan dengan menggunakan bantuan aplikasi SPSS versi 26 dan AMOS 
26. Tahapan analisis data meliputi uji validitas, uji reliabilitas, analisis deskriptif, serta pengujian 
hipotesis menggunakan analisis jalur (path analysis). Uji validitas digunakan untuk mengetahui 
tingkat ketepatan instrumen penelitian, sedangkan uji reliabilitas digunakan untuk mengetahui 
konsistensi instrumen penelitian. Pengujian hipotesis dilakukan untuk mengetahui pengaruh 
langsung maupun tidak langsung antar variabel penelitian. 
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HASIL DAN PEMBAHASAN 
Hasil  

Tabel 1. Uji Validitas 
Variabel Item 

Pernyataan 
Corrected Item Total 

Correlation 
r Tabel Keterangan 

Kompetensi (X1) X1.1 0,641 0,30 Valid  
X1.2 0,672 0,30 Valid  
X1.3 0,618 0,30 Valid  
X1.4 0,701 0,30 Valid  
X1.5 0,655 0,30 Valid 

Profesionalisme Dosen (X2) X2.1 0,712 0,30 Valid  
X2.2 0,689 0,30 Valid  
X2.3 0,731 0,30 Valid  
X2.4 0,667 0,30 Valid  
X2.5 0,704 0,30 Valid 

Kinerja Dosen (Z) Z1 0,648 0,30 Valid  
Z2 0,684 0,30 Valid  
Z3 0,626 0,30 Valid  
Z4 0,691 0,30 Valid 

Hasil Belajar Mahasiswa (Y) Y1 0,658 0,30 Valid  
Y2 0,677 0,30 Valid  
Y3 0,641 0,30 Valid  
Y4 0,699 0,30 Valid 

 Sumber: Data Diolah, 2024 

Berdasarkan Tabel 1 menunjukkan bahwa seluruh item pernyataan pada variabel 
Kompetensi, Profesionalisme Dosen, Kinerja Dosen, dan Hasil Belajar Mahasiswa memiliki nilai 
corrected item-total correlation lebih besar dari r tabel sebesar 0,300. Dengan demikian seluruh 
item pernyataan dalam penelitian ini dinyatakan valid dan layak digunakan sebagai instrumen 
penelitian. 

Tabel 2. Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Koefisien Alpha Cronbach Nilai Batas (α) Keterangan 
Kompetensi (X1) 0,679 0,60 Reliabel 
Profesionalisme Dosen (X2) 0,806 0,60 Reliabel 
Kinerja Dosen (Z) 0,697 0,60 Reliabel 
Hasil Belajar Mahasiswa (Y) 0,721 0,60 Reliabel 

         Sumber: Data Diolah, 2024 

Berdasarkan hasil uji reliabilitas pada Tabel 2 menunjukkan bahwa seluruh variabel 
penelitian memiliki nilai Cronbach Alpha lebih besar dari 0,60. Hal ini menunjukkan bahwa 
instrumen penelitian pada variabel Kompetensi, Profesionalisme Dosen, Kinerja Dosen, dan Hasil 
Belajar Mahasiswa dinyatakan reliabel atau konsisten sehingga layak digunakan dalam penelitian. 
Hasil tersebut membuktikan bahwa setiap item pernyataan dalam kuesioner mampu memberikan 
hasil pengukuran yang stabil dan dapat dipercaya dalam mengukur variabel penelitian. 
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Tabel 3. Hasil Estimasi Path Analysis 
Hubungan Antar Variabel Estimate S.E C.R P Keterangan 
Kompetensi (X1) → Kinerja Dosen (Z) 0,343 0,082 4,186 0,000 Signifikan 
Profesionalisme Dosen (X2) → Kinerja Dosen (Z) 0,234 0,076 3,079 0,002 Signifikan 
Kompetensi (X1) → Hasil Belajar Mahasiswa (Y) 0,007 0,013 0,549 0,048 Signifikan 
Profesionalisme Dosen (X2) → Hasil Belajar 
Mahasiswa (Y) 

0,007 0,013 0,549 0,048 Signifikan 

Kinerja Dosen (Z) → Hasil Belajar Mahasiswa (Y) 0,016 0,007 2,286 0,022 Signifikan 
Sumber: Hasil Estimasi dengan AMOS 26, 2024 

Berdasarkan hasil estimasi path analysis pada Tabel 3 menunjukkan bahwa kompetensi 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dosen dengan nilai koefisien sebesar 0,343 dan 
nilai probabilitas sebesar 0,000. Profesionalisme dosen juga berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja dosen dengan nilai koefisien sebesar 0,234 dan probabilitas sebesar 0,002. 
Selanjutnya, kompetensi dan profesionalisme dosen masing-masing memiliki pengaruh positif 
terhadap hasil belajar mahasiswa dengan nilai probabilitas sebesar 0,048. Selain itu, kinerja dosen 
juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap hasil belajar mahasiswa dengan nilai koefisien 
sebesar 0,016 dan probabilitas sebesar 0,022. Hasil tersebut menunjukkan bahwa seluruh 
hubungan antar variabel dalam penelitian ini terbukti signifikan. 

 
Tabel 4. Hasil Uji Koefisien Determinasi (Summary Model) 

Model R Square Adjusted R Square Keterangan 
Model 1 (X1, 

X2 → Z) 
0,324 0,308 Kontribusi Kompetensi dan 

Profesionalisme terhadap Kinerja Dosen 
Model 2 (X1, 
X2, Z → Y) 

0,481 0,462 Kontribusi Kompetensi, Profesionalisme, 
dan Kinerja Dosen terhadap Hasil Belajar 
Mahasiswa 

Sumber: Data Diolah, 2024 

Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi pada Tabel 4 menunjukkan bahwa nilai 
Adjusted R Square pada Model 1 sebesar 0,308. Hal ini berarti bahwa variabel kompetensi dan 
profesionalisme dosen mampu menjelaskan variabel kinerja dosen sebesar 30,8%, sedangkan 
sisanya sebesar 69,2% dijelaskan oleh variabel lain di luar penelitian. 

Selanjutnya pada Model 2 diperoleh nilai Adjusted R Square sebesar 0,462. Hasil tersebut 
menunjukkan bahwa variabel kompetensi, profesionalisme dosen, dan kinerja dosen mampu 
menjelaskan variabel hasil belajar mahasiswa sebesar 46,2%, sedangkan sisanya sebesar 53,8% 
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
 
Pembahasan 
Pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja Dosen di Universitas Patompo Makassar 
 Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menggunakan path analysis menunjukkan bahwa 
kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dosen di Universitas Patompo 
Makassar. Hasil analisis diperoleh nilai koefisien jalur sebesar 0,343 dengan nilai probabilitas 
sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin tinggi kompetensi 
yang dimiliki dosen maka akan semakin meningkatkan kinerja dosen dalam melaksanakan tugas 
akademiknya.  

Kompetensi dosen merupakan kemampuan yang dimiliki dosen dalam melaksanakan 
tugas pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Kompetensi tersebut 
mencakup kemampuan pengetahuan, keterampilan, sikap, serta kemampuan komunikasi dalam 
proses pembelajaran. Dosen yang memiliki kompetensi tinggi cenderung lebih mampu 
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menyampaikan materi pembelajaran secara efektif, mengelola kelas dengan baik, serta 
membangun interaksi yang positif dengan mahasiswa. Kondisi tersebut akan berdampak terhadap 
peningkatan kualitas kinerja dosen dalam menjalankan tugasnya. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi menjadi salah satu faktor utama yang 
mempengaruhi kinerja dosen di Universitas Patompo Makassar. Dosen yang memiliki 
kemampuan akademik, penguasaan materi, dan metode pembelajaran yang baik akan lebih 
mudah menjalankan proses pembelajaran secara optimal. Selain itu, kompetensi dosen juga 
mendukung kemampuan dosen dalam memberikan solusi terhadap berbagai permasalahan 
pembelajaran yang dihadapi mahasiswa. 

Penelitian ini sejalan dengan pendapat yang menyatakan bahwa kompetensi memiliki 
hubungan erat dengan peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam organisasi pendidikan. 
Kompetensi yang baik akan menciptakan kinerja yang lebih efektif karena individu mampu 
menjalankan pekerjaannya sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Dengan demikian, 
peningkatan kompetensi dosen menjadi salah satu upaya penting yang harus dilakukan 
perguruan tinggi dalam meningkatkan kualitas pendidikan dan kinerja dosen. 

Hasil penelitian ini juga mendukung penelitian sebelumnya yang menyatakan bahwa 
kompetensi dosen berpengaruh signifikan terhadap kinerja dosen. Dosen yang memiliki 
kompetensi pedagogik dan profesional yang baik akan mampu meningkatkan kualitas proses 
pembelajaran sehingga berdampak positif terhadap pencapaian tujuan pendidikan di perguruan 
tinggi. Oleh karena itu, Universitas Patompo Makassar perlu terus meningkatkan kompetensi 
dosen melalui pelatihan, seminar, workshop, serta pengembangan kemampuan akademik secara 
berkelanjutan. 
 
Pengaruh Profesionalisme Dosen terhadap Kinerja Dosen di Universitas Patompo Makassar 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menggunakan path analysis menunjukkan bahwa 
profesionalisme dosen berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dosen di Universitas 
Patompo Makassar. Hasil analisis menunjukkan nilai koefisien jalur sebesar 0,234 dengan nilai 
probabilitas sebesar 0,002 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut membuktikan bahwa semakin tinggi 
tingkat profesionalisme dosen maka akan semakin meningkatkan kinerja dosen dalam 
menjalankan tugas akademiknya. Profesionalisme dosen merupakan sikap dan perilaku dosen 
dalam melaksanakan tugas secara bertanggung jawab, disiplin, serta sesuai dengan standar 
akademik yang berlaku. Profesionalisme tidak hanya berkaitan dengan kemampuan akademik, 
tetapi juga mencerminkan komitmen dosen terhadap kualitas pembelajaran, etika kerja, 
kedisiplinan, serta tanggung jawab dalam melaksanakan tridharma perguruan tinggi. Dosen yang 
profesional akan selalu berusaha meningkatkan kualitas diri dan memberikan pelayanan 
pendidikan yang optimal kepada mahasiswa. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa profesionalisme dosen menjadi faktor penting 
dalam meningkatkan kinerja dosen di Universitas Patompo Makassar. Dosen yang memiliki 
profesionalisme tinggi cenderung mampu melaksanakan tugas pembelajaran dengan lebih baik, 
tepat waktu, dan sesuai dengan tujuan pembelajaran yang telah ditetapkan. Selain itu, 
profesionalisme dosen juga mendorong terciptanya lingkungan akademik yang kondusif sehingga 
proses pembelajaran dapat berjalan secara efektif dan efisien. 

Profesionalisme dosen juga tercermin dari kemampuan dosen dalam menjaga hubungan 
yang baik dengan mahasiswa, sesama dosen, maupun pihak institusi. Sikap profesional yang 
dimiliki dosen akan meningkatkan kepercayaan mahasiswa terhadap proses pembelajaran 
sehingga mahasiswa menjadi lebih aktif dan termotivasi dalam mengikuti perkuliahan. Dengan 
demikian, profesionalisme dosen memiliki kontribusi besar terhadap peningkatan kualitas kinerja 
dosen di perguruan tinggi. 
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Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian sebelumnya yang menyatakan bahwa 
profesionalisme memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja tenaga pendidik. Semakin baik 
profesionalisme dosen maka semakin baik pula kinerja yang dihasilkan dalam melaksanakan 
tugas akademik. Oleh karena itu, Universitas Patompo Makassar perlu terus mendorong 
peningkatan profesionalisme dosen melalui pembinaan, evaluasi kinerja, pengembangan 
kompetensi, serta peningkatan budaya kerja yang profesional di lingkungan perguruan tinggi. 
 
Pengaruh Kinerja Dosen terhadap Hasil Belajar Mahasiswa di Universitas Patompo Makassar 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menggunakan path analysis menunjukkan bahwa 
kinerja dosen berpengaruh positif dan signifikan terhadap hasil belajar mahasiswa di Universitas 
Patompo Makassar. Hasil analisis diperoleh nilai koefisien jalur sebesar 0,016 dengan nilai 
probabilitas sebesar 0,022 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin baik 
kinerja dosen maka akan semakin meningkat pula hasil belajar mahasiswa.  

Kinerja dosen merupakan hasil kerja yang dicapai dosen dalam melaksanakan tugas dan 
tanggung jawabnya sebagai tenaga pendidik. Kinerja dosen mencakup kemampuan dalam 
merencanakan pembelajaran, menyampaikan materi perkuliahan, melakukan evaluasi 
pembelajaran, membimbing mahasiswa, serta menjalankan kegiatan akademik lainnya. Dosen 
yang memiliki kinerja baik akan mampu menciptakan suasana pembelajaran yang efektif, 
interaktif, dan kondusif sehingga mahasiswa lebih mudah memahami materi yang diberikan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas hasil belajar mahasiswa sangat 
dipengaruhi oleh kemampuan dosen dalam menjalankan proses pembelajaran secara optimal. 
Dosen yang mampu mengelola pembelajaran dengan baik akan meningkatkan motivasi dan 
partisipasi mahasiswa dalam proses perkuliahan. Selain itu, metode pembelajaran yang tepat serta 
komunikasi yang baik antara dosen dan mahasiswa juga menjadi faktor penting dalam 
meningkatkan pemahaman mahasiswa terhadap materi pembelajaran. 

Kinerja dosen yang baik juga tercermin dari kedisiplinan dalam mengajar, kesiapan materi 
pembelajaran, kemampuan memberikan penilaian secara objektif, serta kemampuan membimbing 
mahasiswa dalam kegiatan akademik. Apabila dosen mampu melaksanakan tugas tersebut secara 
maksimal, maka mahasiswa akan memperoleh pengalaman belajar yang lebih baik sehingga 
berdampak pada peningkatan hasil belajar mahasiswa. Hasil penelitian ini sejalan dengan 
penelitian sebelumnya yang menyatakan bahwa kinerja dosen memiliki pengaruh positif terhadap 
hasil belajar mahasiswa. Semakin tinggi kualitas kinerja dosen maka semakin tinggi pula tingkat 
keberhasilan mahasiswa dalam mencapai tujuan pembelajaran. Oleh karena itu, Universitas 
Patompo Makassar perlu terus meningkatkan kualitas kinerja dosen melalui evaluasi 
pembelajaran, peningkatan kompetensi akademik, serta pengembangan metode pembelajaran 
yang inovatif agar hasil belajar mahasiswa dapat terus meningkat. 
 
Pengaruh Kompetensi terhadap Hasil Belajar Mahasiswa di Universitas Patompo Makassar 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menggunakan path analysis menunjukkan bahwa 
kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap hasil belajar mahasiswa di Universitas 
Patompo Makassar. Hasil analisis diperoleh nilai koefisien jalur sebesar 0,007 dengan nilai 
probabilitas sebesar 0,048 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin tinggi 
kompetensi dosen maka akan semakin meningkatkan hasil belajar mahasiswa.  
Kompetensi dosen merupakan kemampuan yang dimiliki dosen dalam melaksanakan proses 
pembelajaran secara efektif dan profesional. Kompetensi tersebut mencakup kemampuan 
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pedagogik, profesional, sosial, dan kepribadian yang menjadi dasar dalam menjalankan tugas 
sebagai tenaga pendidik. Dosen yang memiliki kompetensi tinggi akan lebih mampu 
menyampaikan materi pembelajaran secara jelas, sistematis, dan mudah dipahami oleh mahasiswa 
sehingga proses pembelajaran menjadi lebih efektif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi dosen memiliki peranan penting 
dalam meningkatkan kualitas hasil belajar mahasiswa. Dosen yang memiliki penguasaan materi 
yang baik serta kemampuan menggunakan metode pembelajaran yang tepat akan mampu 
meningkatkan pemahaman mahasiswa terhadap materi perkuliahan. Selain itu, kemampuan 
dosen dalam membangun komunikasi yang baik dengan mahasiswa juga dapat meningkatkan 
motivasi belajar mahasiswa sehingga berdampak pada peningkatan hasil belajar. 

Kompetensi dosen juga berkaitan dengan kemampuan dosen dalam menciptakan suasana 
pembelajaran yang interaktif dan kondusif. Dosen yang kompeten cenderung mampu mendorong 
mahasiswa untuk lebih aktif dalam proses pembelajaran melalui diskusi, tanya jawab, maupun 
pemberian tugas yang mampu meningkatkan kemampuan berpikir mahasiswa. Dengan demikian, 
mahasiswa tidak hanya memperoleh pengetahuan secara teoritis, tetapi juga mampu 
mengembangkan kemampuan analisis dan pemecahan masalah. 

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian sebelumnya yang menyatakan bahwa 
kompetensi dosen memiliki pengaruh signifikan terhadap hasil belajar mahasiswa. Semakin baik 
kompetensi yang dimiliki dosen maka semakin tinggi pula tingkat keberhasilan mahasiswa dalam 
mencapai tujuan pembelajaran. Oleh karena itu, Universitas Patompo Makassar perlu terus 
meningkatkan kompetensi dosen melalui pelatihan, workshop, seminar, dan pengembangan 
akademik secara berkelanjutan guna meningkatkan kualitas hasil belajar mahasiswa. 
 
Pengaruh Profesionalisme Dosen terhadap Hasil Belajar Mahasiswa di Universitas Patompo 
Makassar 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menggunakan path analysis menunjukkan bahwa 
profesionalisme dosen berpengaruh positif dan signifikan terhadap hasil belajar mahasiswa di 
Universitas Patompo Makassar. Hasil analisis diperoleh nilai koefisien jalur sebesar 0,007 dengan 
nilai probabilitas sebesar 0,048 lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin 
tinggi profesionalisme dosen maka akan semakin meningkatkan hasil belajar mahasiswa.  

Profesionalisme dosen merupakan sikap dan kemampuan dosen dalam melaksanakan 
tugas akademik secara bertanggung jawab, disiplin, dan sesuai dengan standar pendidikan tinggi. 
Profesionalisme dosen tercermin dari komitmen dalam memberikan pembelajaran yang 
berkualitas, kemampuan menjaga etika profesi, serta kesungguhan dalam membimbing 
mahasiswa selama proses pembelajaran berlangsung. Dosen yang profesional akan selalu 
berusaha memberikan pelayanan akademik yang terbaik kepada mahasiswa sehingga proses 
pembelajaran dapat berjalan secara efektif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa profesionalisme dosen memiliki peranan penting 
dalam meningkatkan hasil belajar mahasiswa. Dosen yang profesional cenderung lebih disiplin 
dalam mengajar, mempersiapkan materi pembelajaran dengan baik, serta mampu menciptakan 
suasana belajar yang nyaman dan kondusif. Kondisi tersebut membuat mahasiswa lebih 
termotivasi dalam mengikuti proses perkuliahan sehingga berdampak positif terhadap 
peningkatan hasil belajar mahasiswa. 

Selain itu, profesionalisme dosen juga tercermin dari kemampuan dosen dalam 
membangun komunikasi yang baik dengan mahasiswa. Dosen yang memiliki sikap profesional 
akan lebih terbuka terhadap diskusi, memberikan arahan akademik dengan baik, serta mampu 
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menjadi motivator bagi mahasiswa dalam proses pembelajaran. Dengan adanya hubungan yang 
baik antara dosen dan mahasiswa, mahasiswa akan merasa lebih nyaman dalam belajar sehingga 
mampu meningkatkan pemahaman terhadap materi perkuliahan. Hasil penelitian ini sejalan 
dengan penelitian sebelumnya yang menyatakan bahwa profesionalisme dosen memiliki 
pengaruh signifikan terhadap hasil belajar mahasiswa. Semakin baik profesionalisme dosen maka 
semakin tinggi pula kualitas proses pembelajaran yang berdampak pada peningkatan hasil belajar 
mahasiswa. Oleh karena itu, Universitas Patompo Makassar perlu terus meningkatkan 
profesionalisme dosen melalui pembinaan, evaluasi kinerja, pengembangan etika profesi, serta 
peningkatan kualitas akademik agar mutu pendidikan dan hasil belajar mahasiswa dapat terus 
meningkat. 
 
Pengaruh Profesionalisme Dosen melalui Kinerja Dosen terhadap Hasil Belajar Mahasiswa di 
Universitas Patompo Makassar 

Berdasarkan hasil analisis jalur (path analysis) menunjukkan bahwa profesionalisme dosen 
memiliki pengaruh tidak langsung terhadap hasil belajar mahasiswa melalui kinerja dosen di 
Universitas Patompo Makassar. Nilai pengaruh tidak langsung profesionalisme dosen terhadap 
hasil belajar mahasiswa melalui kinerja dosen diperoleh sebesar 0,0037. Hasil tersebut 
menunjukkan bahwa kinerja dosen mampu menjadi variabel intervening dalam hubungan antara 
profesionalisme dosen dengan hasil belajar mahasiswa. 

Profesionalisme dosen yang tinggi akan mendorong peningkatan kualitas kinerja dosen 
dalam melaksanakan tugas akademik. Dosen yang profesional cenderung memiliki tanggung 
jawab yang tinggi dalam proses pembelajaran, disiplin dalam melaksanakan perkuliahan, serta 
mampu menjalankan tugas pendidikan secara optimal. Kondisi tersebut berdampak terhadap 
meningkatnya kualitas proses pembelajaran yang diterima mahasiswa sehingga hasil belajar 
mahasiswa juga mengalami peningkatan. 

Kinerja dosen menjadi salah satu faktor penting yang memperkuat pengaruh 
profesionalisme dosen terhadap hasil belajar mahasiswa. Dosen yang profesional akan 
menunjukkan kinerja yang baik dalam merencanakan pembelajaran, menyampaikan materi secara 
efektif, melakukan evaluasi pembelajaran, serta memberikan bimbingan akademik kepada 
mahasiswa. Apabila kinerja dosen berjalan dengan baik, maka mahasiswa akan lebih mudah 
memahami materi pembelajaran sehingga berdampak positif terhadap peningkatan hasil belajar 
mahasiswa. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa profesionalisme dosen tidak hanya 
memberikan pengaruh langsung terhadap hasil belajar mahasiswa, tetapi juga memberikan 
pengaruh melalui peningkatan kinerja dosen. Dengan kata lain, semakin tinggi profesionalisme 
dosen maka semakin baik pula kinerja dosen yang pada akhirnya akan meningkatkan hasil belajar 
mahasiswa di Universitas Patompo Makassar. 

Penelitian ini sejalan dengan penelitian sebelumnya yang menyatakan bahwa 
profesionalisme tenaga pendidik memiliki hubungan erat dengan peningkatan kualitas 
pembelajaran dan keberhasilan akademik mahasiswa. Profesionalisme dosen yang didukung oleh 
kinerja yang baik akan menciptakan proses pembelajaran yang lebih efektif, interaktif, dan 
berkualitas. Oleh karena itu, Universitas Patompo Makassar perlu terus meningkatkan 
profesionalisme dosen melalui pelatihan, pengembangan kompetensi, evaluasi kinerja, serta 
pembinaan akademik secara berkelanjutan agar kualitas hasil belajar mahasiswa dapat terus 
meningkat. 
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SIMPULAN 
Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa kompetensi dan profesionalisme 

dosen berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dosen di Universitas Patompo 
Makassar. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik kompetensi yang dimiliki dosen serta 
semakin tinggi profesionalisme dosen dalam melaksanakan tugas akademik, maka akan semakin 
meningkat pula kualitas kinerja dosen dalam proses pembelajaran. Kompetensi dosen yang 
mencakup kemampuan pedagogik, profesional, sosial, dan kepribadian menjadi faktor penting 
dalam mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dosen di perguruan tinggi. 

Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa kompetensi dosen, profesionalisme dosen, dan 
kinerja dosen berpengaruh positif dan signifikan terhadap hasil belajar mahasiswa di Universitas 
Patompo Makassar. Dosen yang memiliki kemampuan akademik yang baik, sikap profesional, 
serta kinerja yang optimal mampu menciptakan proses pembelajaran yang efektif, interaktif, dan 
kondusif sehingga berdampak pada peningkatan pemahaman serta capaian akademik mahasiswa. 
Dengan demikian, kualitas dosen menjadi salah satu faktor utama yang menentukan keberhasilan 
proses pembelajaran di perguruan tinggi. 

Selain pengaruh langsung, penelitian ini juga menemukan bahwa profesionalisme dosen 
memiliki pengaruh tidak langsung terhadap hasil belajar mahasiswa melalui kinerja dosen sebagai 
variabel intervening. Hal tersebut menunjukkan bahwa profesionalisme dosen akan semakin 
efektif dalam meningkatkan hasil belajar mahasiswa apabila didukung oleh kinerja dosen yang 
baik. Oleh karena itu, Universitas Patompo Makassar perlu terus meningkatkan kompetensi dan 
profesionalisme dosen melalui pelatihan, pengembangan akademik, evaluasi kinerja, serta 
pembinaan berkelanjutan guna meningkatkan kualitas pembelajaran dan hasil belajar mahasiswa. 
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