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Abstrak : 
Sampah yang dibuang ke TPA perharinya di kota Batam semakin meningkat. Masyarakat 
cenderung menangani sampah dengan membuang sampah di sungai atau dibakar karena 
tidak ingin repot. Salah satu jenis limbah yang ditangani dengan dibakar adalah limbah kain. 
Padahal kain perca memiliki motif yang unik dan menarik sehingga apabila dimanfaatkan 
dengan baik dapat menghasilkan produk baru yang memiliki nilai jual. Pengolahan limbah 
kain perca juga dapat mengurangi pencemaran lingkungan. Metode pelaksanaan dalam 
penelitian ini untuk mengubah limbah kain perca menjadi sebuah produk Case Cantara terdiri 
atas beberapa tahapan yaitu persiapan pembuatan produk, pembuatan produk, kemudian 
evaluasi dan pengembangan produk. Pelaksaan kegiatan pembuatan produk berjalan dengan 
lancar dan produk yang dihasilkan akan terus dievaluasi agar menjadi lebih baik 
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PENDAHULUAN  

Indonesia saat ini berada di tempat kedua sebagai negara yang menghasilkan sampah 
terbanyak kedua di dunia, dimana China menduduki tempat pertama. Data terbaru 
Kementerian Lingkungan Hidup menunjukkan jumlah sampah mencapai 21.872.092,95 
ton/tahun, dengan sumber sampah terbesar berasal dari sampah konsumsi rumah tangga 
(42,1%), kemudian pusat perbelanjaan (19,1%), pasar tradisional (15,4%), perkantoran (6,7%), 
dan sisanya berasal dari fasilitas umum, kawasan, dan lain-lain. (Kementerian Lingkungan 
Hidup dan Kehutanan, 2021).  

Sampah yang jumlahnya terus meningkat tersebut menyebabkan sampah yang ada di TPA 
semakin menumpuk dan ketersediaan lahan yang dapat dipakai untuk menimbun sampah 
pun berkurang (Sarnapi, 2021). Salah satu faktor yang menyebabkan hal tersebut adalah 
sampah yang dihasilkan langsung dikirim atau ke TPA, artinya sekitar 69% sampah berakhir 
di TPA (Kesuma, 2021). Salah satu jenis sampah yang memerlukan waktu lama untuk terurai 
adalah plastik dan kain yang terbuat dari bahan baku sintetik. Lingkungan akan terkena 
dampak buruk dari polusi dan pencemaran yang ditimbulkan oleh sampah yang tidak terurai 
tersebut. Sampah plastik dan kain memiliki bentuk berupa lembaran atau potongan dengan 
ukuran yang kecil (Indahyani, 2010). Saat ini penanganan limbah plastik sudah semakin 
canggih dan banyak masyarakat yang semakin sadar akan bahayanya namun tidak demikian 
dengan limbah kain. Biasanya penanganan limbah kain yang sudah tidak terpakai dilakukan 
dengan cara dibakar karena limbah kain sulit terurai. Namun hal ini juga bukan solusi yang 
tepat karena dari sisa pembakaran tersebut masih aka nada sisa limbah yang tidak hilang dan 
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kembali menimbulkan polusi. Saat ini masih belum ditemukan cara penanganan yang paling 
tepat untuk limbah kain ini. Cara lain yang dilakukan selain melalui proses pembakaran 
adalah dengan melakukan daur ulang limbah kain tersebut menjadi produk lain yang 
fungsional.  Sampah yang dikelola dengan cara yang tepat sebenarnya dapat menguntungkan 
atau memberi dampak positif bagi masyarakat. Salah satunya adalah pengolahan sampah 
dengan melakukan daur ulang agar dapat kembali digunakan sebagai produk baru yang unik 
dan menarik minat calon pembeli. Banyak masyarakat yang cenderung membuang atau 
membakar sampah di dekat aliran sungai atau pekarangan rumah karena tidak ingin repot 
memikirkan bagaimana cara menangani yang benar. Namun pembuangan sampah ke aliran 
sungai dapat menyebabkan sampah menumpuk dan menyumbat aliran air sehingga 
menimbulkan banjir pada saat musim hujan. Oleh karena itu, diperlukan penanaman 
pengetahuan mengenai kesadaran dan pemahaman mengenai pentingnya pengelolaan 
sampah kepada masyarakat umum.  Kesadaran akan pentingnya kepedulian manusia bagi 
lingkungan juga merupakan salah satu factor yang sangat penting bagi pertumbuhan budaya 
peduli sampah.  Provinsi Kepulauan Riau merupakan salah satu wilayah kepulauan di 
Indonesia yang terdiri atas lebih dari 300 pulau. Kota Batam merupakan salah satu pusat 
perekonomian pada provinsi Kepulauan Riau. Tentu saja pertumbuhan jumlah penduduk di 
Kota Batam juga diiringi oleh peningkatan dalam jumlah sampah yang dihasilkan seperti 
sampah rumah tangga, limbah pabrik dan lainnya. Sampah-sampah tersebut ditangani oleh 
Dinas Kebersihan dan Pertamanan (DKP) dan PT Royal Gensah Asih (RGA). Sampah yang 
sudah diambil dari pemukiman penduduk kemudian dibawa ke Tempat Pembuangan Akhir 
(TPA) yang berlokasi di Telaga Punggur dan dikelola oleh DKP. 

Jumlah sampah yang dibuang ke TPA perharinya di kota Batam terus 
mengalami peningkatan. Berikut merupakan gambar prediksi peningkatan jumlah 
sampah pada tahun 2025, 2035, dan 2045 (Solihin & Parlindungan, 2018):  

 
Gambar 2. Prediksi peningkatan jumlah sampah di Batam (2006-2045) 

 
Berdasarkan prediksi tersebut jumlah sampah di kota Batam pada tahun 2025 

adalah sekitar 512.880 ton pertahunnya, kemudian pada tahun 2035 jumlah tersebut 
meningkat lagi menjadi 0632.783 ton pertahun dan pada tahun 2045 telah mencapai 
752.684 ton per tahun. Jumlah sampah yang terus meningkat pertahunnya pasti akan 
menyebabkan pengangkutan sampah di kota Batam menjadi semakin kompleks. 
Sempat terjadi masalah penangangan sampah pada tahun 2014 yang disebabkan oleh 
tidak sebandingnya jumlah armada pengangkutan sampah dengan jumlah sampah 
yang harus diangkut. Akhirnya sampah yang tidak sempat diangkut semakin banyak 
dan berbau busuk. Masyarakat kota Batam pun banyak yang tidak nyaman akan hal 
tersebut dan melakukan protes kepada pemerintah.  

Dari permasalahan tersebut, kami mendapatkan inovasi untuk membuat sebuah produk 
berbentuk case handphone dengan menggunakan kain perca sebagai bahan. Dengan adanya 
produk ini diharapkan jumlah limbah kain di kota Batam dapat dikurangi dan membuka 
lapangan pekerjaan baru bagi masyarakat. Menurut kami usaha kain perca ini mempunyai 
potensi besar untuk dikembangkan karena sesuai dengan tren pasar saat ini.    
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METODOLOGI 

Case Centara merupakan Case berbahan dasar dari limbah kain perca yang di daur 
ulang menjadi sebuah barang yang sangat bermanfaat . Case Centara juga menjadikan barang 
ini bernilai dan unik karena memiliki beberapa design yang bisa di costem untuk konsumen. 
Harga yang di pasarkan oleh Case Centara sendiri sangat terjangkau sehingga dapat 
menjangkau segmentasi pasar seperti anak sekolah , mahasiswa dan masyarakat lainnya 
Pemasaran Case Centara menggunakan Platform Market Place seperti : Toko Pedia , Shopee 
dll. Pemasaran yang kami lakukan juga mempermudah untuk menjangkau semua.  
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 
Seiring dengan perkembangan zaman, teknologi juga semakin berkembang. Di masa 
ini kegiatan jual beli telah sangat dipermudah dengan hadirnya aplikasi e-commerce 
yang digunakan untuk jual beli online, tidak sedikit juga penjualan produk serupa 
yang menggunakan bahan lain yang lebih diminati oleh masyarakat, sebagai contoh 
kulit hewan, kain wool, tumbuh tumbuhan, dan lain sebagainya. Ini merupakan risiko 
yang harus kami hadapi, karena praktisnya pembelian produk - produk tersebut. 
hanya dengan menekan beberapa tombol pada smartphone yang kita miliki, produk 
akan diantarkan sampai ke depan pintu.  
Tidak hanya itu saja, produk produk seperti sarung bantal, dompet, gantungan kunci 
juga dapat ditemukan pada toko toko kerajinan yang ada di kota batam ini. Hal ini 
berdampak pada tingkat persaingan yang semakin ketat dalam penjualan produk, 
tetapi dengan cara menjual barang di toko saja itu kurang efektif. Sedangkan kita yang 
memasarkan secara langsung dan juga membuka toko online menggunakan aplikasi 
e-commerce lebih memiliki potensi yang lebih besar dibanding menjualnya di satu 
tempat saja. 

Upaya lain yang kami lakukan untuk meningkatkan minat pembeli dan meningkatkan 
penjualan dari produk kami adalah dengan menentukan harga produk sedikit lebih 
rendah dari harga pasaran namun tetap akan menutupi biaya produksi. Trik ini 
nantinya akan menarik minat pembeli, karena biasanya pembeli akan memilih harga 
yang lebih murah, namun dengan kualitas produk yang baik. Selain itu, kami juga 
selalu berusaha untuk membuat produk yang memiliki desain unik dan kreatif 
dibandingkan produk buatan pabrik yang memiliki desain monoton dan diproduksi 
dalam jumlah besar. 
Hal lain yang juga menjadi pertimbangan kami adalah dari segi biaya karena modal 
yang dimiliki cukup terbatas. Meskipun biaya bahan baku utama yaitu kain perca 
tergolong murah namun biaya lain-lain yang dibutuhkan untuk proses produksi juga 
perlu diperhatikan. Oleh karena itu untuk menjamin kelangsungan usaha ini, kami 
berencana untuk mencari mitra/sponsor yang tertarik dan mau untuk membiayai 
kegiatan usaha ini. 
 
SIMPULAN 
Kegiatan wirausaha dapat meningkatkan kreativitas dan inovasi. Dengan 
memanfaatkan limbah yang tersedia kita bisa memanfaatkannya menjadi barang yang 
lebih berguna bagi banyak orang. Dalam membuat produk kerajinan kita harus 
memperkirakan segala sesuatu mulai dari persiapan hingga tahap pemasaran, 
sehingga kita dapat memperoleh keuntungan. 
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Kami merasa bahwa usaha dengan kain perca ini memiliki potensi yang sangat besar 
untuk dikembangkan. Karena dengan yang bahan sama juga kami bisa membuat 
produk - produk lain seperti tirai jendela, selimut, pita, boneka, dan lain sebagainya. 
Kemudian juga dapat digabungkan dengan bahan lain untuk membuat produk yang 
lebih berguna bagi yang membeli dan memakai produk kami. 
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