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Abstrak

Audit delay adalah keterlambatan penyelesaian audit oleh auditor sehingga dapat
mempengaruhi kualitas dari laporan keuangan perusahaan. Penelitian ini bertujuan
untuk mengkaji Pengaruh profitabilitas, kelayakan kredit dan ukuran perusahaan
terhadap audit backlog perusahaan di sektor konsumsi di BEI periode 2017-2021.
Riset ini merupakan penelitian kuantitatif yang menguji hipotesis, apakah variable bebs
berpengaruh terhadapi variable teriikat. Analisiis lineer bergandia merupakan Metode
yangdiambil dalam penilitian ini. Uji statistik yang digunakan adalah uji koefisien
determinasi, uji t dan uji f. Pemilihan sampel dengan teknik purposive sampling, Jumlah
populasi sebanyak 30 perusahaan dan 13 diantaranya terpilih menjadi sampel dengan
jumlah 65 data. Uji t menunjukan bahwa profitabilitas (ROA) berdampak negatif pada audit
delay dengan nilai T-hitung 3.342 > T-tabel 1.99962 dan nilai signifikansi 0.001 < 0.05,
solvabilitas (DAR) berpengaruh negatif signifikan tehadap audit delay dengan nilai T-hitung
2.369 > 1.99962 nilaii signifikan adalah 0.021 < 0.05. Ukuran perusahaan tidak mempengarui
signifikan waktu audit ditunjukan dari nilai T-hitung 0.405 < 1.99962 dan nilai signifikansi
0.687 > 0.05. hasil uji F menunjukan proritabilitas, Solvabilitas dan ukuran perusahaan
mempengaruhi keterlambatan audit secara bersama dengan nilai F-hiitung 5.662 > F-tabeil
2.76.
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PENDAHULUAN

Audit delay adalah keterlambatan atau lamanya waktu dalam menyelesaikan audit
laporan keungan dan tidak sesuai dengan tanggal penutupan tahun buku hingga tanggal
laporan audit diterbitkan. keterlambatan pelaporan keuangan akan mengurangi nilai dan
manfaat dari laporan keuangan tersebut. Ketepatan waktu dalam penyampaian laporan
keuangan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) merupakan kewajiban bagi perusahaan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No. 29/POJK.0 /2016 tentang Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik
dalam Pasal 7 ayat (1) yang menyatakan bahwa perusahaan wajib menyampaikan laporan
keuangan tahunan. instansi pelayanan paling lambat pada akhir bulan keempat setelah
akhir tahun anggaran. Perusahaan yang yang tidak menaati aturan dan pihak yang
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menyebabkab terjadi pelanggaran atas aturan yang telah ditentukan oleh OJK akan
dikenakan sanksi berupa peringatan tertulis, denda membayar sejumlah uang tertentu,
pembatasan operasional, pembekuan usaha, mencabut surat izin usaha, pembatalan
persetujuan dan pembatalan pendaftran.

Dalam kontek audit laporan keuangan, Pengambil keputusan menghadapi
kemungkinan informasi yang bias, independen dan tidak akurat, sehingga kewajarannya
dipertanyakan. Oleh karena itu, untuk memberikan kepercayaan kepada pihak eksternal,
kegiatan audit diperlukan untuk memastikan bahwa laporan keuangan disajikan bebas dari
salah saji material. Auditing memberikan nilai plus terhadap laporan keuangan, namun
dalam melakukan kegiatan audit, auditor haruslah mengikuti peraturan serta perosedur
yang telah ditetapkan. Pada dasarnya kegiatan audit yang sesuai dengan standar
memerlukan waktu yang lama sehingga penyelesaian audit juga lama.

Okalesa (2018:222) megatakan, delay audit adalah waktu yang diperlukan guna
menuntaskan peemerikasaaan terhadap laporann keeuangan tahunan, dihitung dengan
total harii yang diperlukan utuk memdapatkan laporn keuangan dari aditor indepnden
berdasarkan hasil audit atass laporn keuangn perusahaan sejak tangal penutpan. persahaan
sejak tanggal 31 Deseember sampai dengan tangal yang tercantum dalam lporan keuangan
ndependen. Selain itu nilai dari ketepatan waktu melaporkan keuangan adalah hal yang
sangat diperlukan untuk memperoleh manfaat dari laporan keuangan tersebut.
keterlambatan mempublis laporan keuangan memiliki risiko terhadap ketidaksesuaian
informasi yang diperoleh dari laporan keuangan yang disampaikan. oleh karena itu
keterlambatan atau tiak tepatt waku dalm menyampaikan laoran keuaangan diartikan
sebagai dampak ya,g tidak baik dala perolehan informasi bagi investor.

Efisiensi dan ketepatan waktu pengajuan lapopan keuamgan suqtu perusajaan sanhat
dipemgaruhi olth wakyu yang dihabiskan audytor untuk melakukan aufit, ada banyak
alasan untuk ini, seperti kesulitan dalam pengumpulan data perusahaan, auditor
profesional, dll. tepatan wakgu hasii audgt memilki konsekunsi dqn tangung jawb yang
besr, yangg dapat memotivasi auditor unuk bekrja sesuaii aturan yansudah ditentukan.
BAPEPAM sudah membuat peraturan mengenai kewajiban perusahaan menerbitkan
laporan keuangan, nyatanya masih banyak perusahaan yang melanggar dan terlambat
dalam menerbitkan laporan keuangan. Hal ini berdapak buruk pada perusahaan itu sendiri
dikarenakan laporan keuangan adalah kunci informasi yang vital untuk pihak yang
berkepentingan baik dari internal perusahaan maupun pihak eksternal.

Laporan keuangan berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan Indonesia (IAl) adalah
hasil akhir dalam proses akuntansi yang dapat memberikan informasi untuk para investor,
manajemen, kreditor dan untuk pengguna lainnya yang memiliki kepentingan dalam
membuat keputusan. tujua darii lapoan keu,ngan yaitu memberi infomasi tentang possi
keangan, kineja kuangan serta ars kazs perusahaan yan, memiliki keuntungan baggi
pemakaai lapoan keungan untuk dasar pembuatan keputusa ekonomj. Infornasi dari
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laporan keuangan sangat memberikan manfaat jika laporan tersebut disampaikan dengan
akurat, relevan dan tepat waktu.

Akurat dan relevan merupakan suatu bentuk karakteristik kualitatif laporan keuangan.
Arti relevan sendiri yaitu informasi yang disampaikan bisa berguna untuk yang
menggunakan laporsn keuang sebagai alat dalapengamblan keputudan ekonomii.
Pengambilan keputusan dilakukan dengan melakukan evaluasi peristiwa dimasa lampau,
saat ini dan waktu kedepannya. Indikasi dari relven sendiri adalah tepet waktu. Artinya
informasi yang tersedia bisa langsung dipakai dan masih memiliki nilai serta adanya
kapasitas untuk membuat keputusan. Tepat waktu, relevan dan akurat serta kualitas
informasi dari laporan keuangan merupakan hal yang sangat dibutuhkan dalam laporan
keuangan karena dapat memberi dampak pada laporan keungan tersebut.

Informasi yang diperoleh dari laporan keungan memiliki pengaruh terhadap maik dan
turun nilai saham dan sebagai dasar para investor dalam membuat keputusan untuk
menjual atau membeli sahamnya. Penyampaian laporan keuangan harus tepat waktu sesuai
dengan tutup buku tahunan perusahaan yang telah selesai diaudit oleh auditor independen,
apabila laporan tersebut ada keterlambatan pelaporan maka disebut dengan audielay.

Pada penelitianni peneliti memilih perusahan yangerdaftar do busa efek untuk
dijadikan populasi. Sektor yang diambil adalah konsumsi makanan minuman yang terdapat
di BEL Riset ini juga melakukan uji antar variabel apakah variabel bebas berpengaruh
terhadap variabel terikat. Sesuai dengan latang belakang maka pencarian ini berakhir
dengan judul:

“ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI AUDIT
DELAY PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR DI BURSA EFEK
INDONESIA”.

Sesuai dengan latar belakang yang telah dituliskan diatas mak rumusanasalah pada
penelitian inii adalahebagai berikt:

Apkah profitablitas berpengruh terhadap audt dely?
Apakh solvabiltas bepegaruh tehadap aditdelay ?
Aakah ukran perushaan berengaruh terhadp udit ddelay?

LSS

Apaka profitabilias, solvabiliitas dan ukuraperusahaan berpengaruh simultanterhadap
auditdelay pada oerusahaan maufaktur sektorindustri barang konsumsi makanadan
minumanang terdaftar di Brsa Efk Indonesia?

METODOLOGI

Dalam penelitian ini metode yang digunakan adalah metode kuantitatif. Kuantitatif
adalah metode ataupun proses yang menggunakan data berupa angka yang sistematis,
terencana dan terstruktur. Adapun riset dilakukan dengan metode kauntitatif terhadap
perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman di Bursa Efek Indonesia periode
tahun 2017-2021. Desai penelitian yang digunakan dalam penelitian ini dijabarkan sebagai
berikut:
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Metode Penelitian

sampel adalah beberapa komponen dari populasi yang diambil dengan prosedur
tertentu untuk mewakili keseluruhan populasinya.. Sampel yang dipilih harus memenuhi
syarat dan kriteria agar benar-benar dapat mewakili populasi (Apriani & Rahmanto, 2017
:264) Maka dari itu diperlukan teknik untuk pengambilan sampal agar memudahkan
peneliti dalam memilih komponen yang dijadikan sampel. Pada penelitian ini peneliti
menggunakan teknik purposive sampling dimana sampel yang diambil sudah sesuai dengan
kriteria dan syarat yang ditentukan.

Adapun kriteria-kriteria penentuan sampeldalah sebgai berikut:

1. Prusahaan makanandanminuman dan terctat di BursaEfek Idonesia.

2. perusahaanyang selalu mempublikasikan laporankeuangan setiap tahun dari 2017-
2021.

3. perusahaan laba sepanjang tahun 2017-2019.

4. Perusahaan yang i indikator variabelnya mempunyai data normal (tidak ekstrim).

perusahaan dibidang makanandan inuman di Bura Efelndonesia adalah 30 ada peruhaan.
Perusahaan y ng memnubhi kriteria sampel sebanyak 13 perusahaan dengan 65 data.

Indikator Variabel
Profitabilitas (ROA)

Profitabilitas merupakan rasio yang dipakai untuk melihat kesanggupan suatu
perusahaan dalam menghasilkan keuntungan. Nilai yang bagus menentukan kesehatan
keuangan perusahaan (Ruchana & Khikmah, 2020: 261). Indkator pengukuraprofitabilitas
denganenggunakan Retun Onn Aset (ROA) yaitulaba bersihsetelah pajakdari totl ast. Retun
On Aset (ROA) digunakauntuk melihat kinerjaerusahaan berdasakan kemanpuan
perusahaadalam menggunakan junlah aset yng dimilki. Adapun rumusnya adalah sebagai
berikut:

Roa — ApaBersih e R 3.1. Return On Asset
= TDtalASEt ot (i} umus o.1. \eturn n Asse

Solvabilitas (DAR)

Solvabilitas digunakan untuk mengukur kesanggupan entitas dalam membayar
utang. Kemampuan perusahaan untuk melunasi semua hutang dengan menngunakan
semua aset yang dimiliki. Solvabilitas juga berguna untuk membandingkan jumlah aktiva
perusahaan dengan jumlah hutangnya (Ardiany et al., 2020: 197). Solvabilitas digukur
dengan rasio DAR yang membandingkan aset perusahaan dengan hutang perusahaan atau
berapa banyak aset perusahaan yang dibiayai oleh hutang. Adapun rumusnya adalah
sebagai berikut:
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__ Total Utangx 100% Rumus 3.2 Debt to Asset Ratio
"~ Total Aset ?

Ukuran Perusahaan

Ukuran perusahaan diartikan sebagai skala perusahaan yang dilihat dari total aktiva
perusahaan pada akhir tahun. Ukuran perusahaan dapat dilihat dari jumlah penjualan,
jumlah keuntungan, total aset, beban pajak dan tingkat rata-rata penjualan (Ardiany et al.,
2020: 198). Dalam penelitian ini, ukuran perusahaan diukur dalam logaritma dalam upaya
untuk memuluskan besarnya angka dan memberikan skala yang sama dalam regresi.
Rumus untuk menghitung ukuran bisnis adalah sebagai berikut:

Ukuran Perusahaan = Ln (Total Aset) 3.3 Rumus Ukuran Perusahaan

Audit Delay (Y)

audit delay merupakan variabel Y dalam penelitian ini. Audit delay merupakan lamanya
proses penyelesaian audit oleh auditor independen yang diukur dari tanggal tutup buku
laporan keuangan hingga tanggal diterbitkannya laporan audit (Ruchana & Khikmah, 2020:
260). Audit delay diukur dengan menghitung harantara tanggalitandatanganinya
laporanuditor indep den dengan ttnggal tutupbu ku lapora n keuanggn. Audi t dely dihitung
dengan rumus dibawah ini:

Audit Delay = Tanggal Laporan Audit - | Rumus 34  Audit Delay

Tanggal Laporan Keuangan

Populasi pada penelitian ini merupakan perusahaan manufaktur sub sektor makanan
dan minuman yang berjumlah sebanyak 30 perusahaan periode 2017-2021. Jumlah sampel
penelitian adalah sebanyak 13 perusahaan yang sesuai dengan kriteria purposive sampling,
eliinasi data menggunakan metode outlier dengan aplikasi SPSS versi 26.

Menurut (Apriani & Rahmanto, 2017: 264) populasi merupakan jumlah keseluruhan
dari personalitas yang dijadikan objek penelitian, personalitas tersebut saling berkaitan
dengan semua komponen yang menjadi objek penelitian.

Uiji data dari penelitian ini menggunakan uji standar, uji multikolinearitas, uji varians
variabel, dan uji autokorelasi. Tujuan dari pengecekan data ini adalah untuk menghasilkan
data yang relevan dan dapat dipercaya.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Uji AsumsiKlasik
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Uji Normlitas

Tujuan dari uj i normal adalah untu k memeriksa apakadalam modelr egresi variabel
noise ata u residual terdistribus i mormal. Mode regresiyang bai k memilik distribusi data
yangormal atau mendekati normal(Apriani & Rahmanto, 2017: 265).

Tabel 4.3 Hasi 1 Uj OneSample Kolgomorov-SmirnovTest

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Uns
tandardized
Residual
N 65
Normal Parametersa® | Mean .0000000
Std. 12.65539338
Deviation
Most Extreme Absolute .091
Differences Positive .091
Negative -.058
Test Statistic .091
Asymp. Sig. (2-tailed) 2004

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Sumber: Ouput SPSSVersi 26
Daritabel diatas apat didugakurva nilaresidual terstandarisasi memilikiebaran data
normalarenanilai kolgomorov-Smir nov memilik i nilai tingkat signifikas i 0, 200 > 0, 05.

UjiMultikolnearitas

Pengujian indilakukan untu k melihath ubungan anta ra faktor independen danf aktor
lingkunga n. Tidak adanya hubungana ntara faktor-f aktor independen menyiratkanm odel
regresyangl ayak. Uji multikolinearitas digunakan untuk memeriksa apakah model regresi
menemukan korelasi antara variabel independen. Model regresi yang baik seharusnya tidak
memiliki korelasi antara variabel independen (Apriani & Rahmanto, 2017: 265).

Tabel 4: Hasil Uji Multkolinearitas

Coefficients2
Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1| (Constant)
ROA 971 1.029
DAR .829 1.206
UP .808 1.237
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a. Dependnt Variable: AD

Sumber: OutpuSPSS Vers i 26
Simpulan untuk tabel diatas adalah:
1. Nilai folerance ROA yaitu 0.971 dan nilai VIF yaitu 1.029.
2. Nilai tolerance DAR yaitu 0.829 dan VIF adalah 1.206.
3. Nilai tolerance Ukuran Perusahaan yaitu 0.808 dan FIV sebesar 1.237.
4. Kesimpulan dari uraian diatas adalah tidak terjadinya multikolinearitas karena nilai
toleance ketiganya melebihi 0.1 dan nilai VIF dibawah 10.

Uji Heterokedastisitas

Varians perubahan terjadi ketika variabel yang mempengaruhi perhatian tidak
memiliki variabilitas yang sama untuk semua persepsi (Ghozali, 2018).

Penelitian ini menggunakan uji varians variabel, khususnya uji Rho Sperman. Jika
tidak ada varians variabel, mak aharus memilik i nila isignifikan > 0,05. Berikut adalah hasi 1
tes Rho Sperma n.

Tabel 5 Hasl UjiHeterokedastisitas

Correlations

Unstandardized
ROA | DAR | UP Residual
Spearman's ROA Correlation 1.000 -1 -.035 .078
rho Coefficient .365"
Sig. (2-tailed) .| .003| .782 .534
N 65 65 65 65
DAR Correlation -| 1.000|.335™ -.062
Coefficient .365™
Sig. (2-tailed) .003 .| .006 .626
N 65 65 65 65
UP Correlation -.035| .3357|1.000 167
Coefficient
Sig. (2-tailed) .782| .006 . .183
N 65 65 65 65
Unstandardized Correlation .078| -.062| .167 1.000
Residual Coefficient
Sig. (2-tailed) 534 | .626| .183
N 65 65 65 65

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Tabel diatas menjelaskan Sig Variabel Konstan ROA, DAR dan ukuran perusahaan

nilainya > 0,05, disebutkan bahwa warta atau petunjuk pada model analisis tersebut tidak
terjadi gejala heterokedastisitas.
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Uji Autokolerasi
Uji ini menggunakanUji Durbin-Watson.

Tabel 4.6 Hasil UjiAutokorelasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 4672 .218 A79 12.963 1.898

a. Predictors: (Constant), UP, ROA, DAR
b. DependentVariabl e: AD

Sumber: Outp ut Sps sVersi 26

Berdasarkan tabeld iatas, Durbi n-Watson menunjukan angk a 1.898 dimanailai in i d
engan 65 dat adan 3 variabe 1 independen (k3) terletakntara dl = 1.5035 daan du = 1.6960.
Mak a du < dw <4 - du = 1.6960 < 1.898 < 2.304 maka data dari penelitian ini denga ndw
1,898 tida mengkonfirmasi gejalautokorelasi, jug atidak dapat memberikabukti bahwa tidak.

Uji Regresi Linear Berganda
Pemeriksaan ini khusus digunakan untuk yang menggunakan lebih da risatu

variabel. Regres i linier multivariabel denganatu variabel bebas dans atu variabelt erikat.

Tabel 6 Hasil Uji Analisis LinearBerganda

Coefficients®
UnstandadizedCoefficients | Standardized Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) 84.288 26.388 3.194 .002
ROA -58.208 17.418 -.384 | -3.342 .001
DAR -23.476 9.908 -.295| -2.369 .021
UP .386 .954 .051 405 .687

a. Dependent Variable: AD
Sunber: OutputSPSSVersi 26
Audit delay = 84.288 - 58.208X1 - 23.476X> + 0.386X3 + 26.388

Uji Hipotesis
Uji hipotesi sadalah pengujian yan g direncanakan untu k melihat pakah bagian
terakhir dari suatu contoh dapat digeneralisasikan (summable).(Priyatno, 2019).

UjiT
Uiji t digunakan untuk menentukan variabel X secara signifikan berpengaruh tehadap
terhadap variabel Y atau tidak.
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Tabel 7 Hasil Uji T hitung

Coefficients?®
Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 84.288 26.388 3.194 | .002
ROA -58.208 17.418 -.384| -3.342| .001
DAR -23.476 9.908 -.295| -2.369 | .021
upP .386 .954 .051 405| .687

a. DependenVariable: AD

Sumber: OutpuSPSS V ersi 26
Daritabeld iatas disimpulkan bahwa:

1. T-hitung pada Profitabilitas (ROA) adalah -3.342 melebihi nilai T-tabel yaitu 1.99962,
jumlah signifikansi Return On Asset (ROA) adalah 0.001.

2. T-hitung pada Solvabilitas (DAR) adalah -2.369 lebih tinggi dibandingkan dengan T-
tabel yaitu 1.99962, jumlah signifikansi Debt to Asset Ratio (DAR) adalah 0.021.

3. T-hitung Ukuran Perusahaan adalah 0.405 lebih rendah dibandingkan dengan T-
tabel dengan nilai 1.99962 nilai signifikansi adalah sebesar 0.687.

Uji F

Uji F dilakukan untuk mengetahui tingkat signifikansi yang diperoleh dari semua
variabel independen apabila pengolahan data dilakukan bersamaan kepada variabel
dependen. Di bawah ini adalah kriteria untuk menerima atau menolak hipotesis::

1. JikaF-hitun g besar dari F-tabe ldan nilasignifikansi < 0.05 maka HI diteima
2. Apabila F-hitun g < F -tabe 1 dan nilai signifikansi > 0.05 maka HI dtolak

Tabel 8 Hasil Uji F
ANOVA-®
Model SumofSquares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 2854.441 3 951.480 5.662 .002°
Residual 10250.175 61 168.036
Total 13104.615 64

a. Dependent Variable: AD
b. Predictors: (Constant), UP, ROA, DAR

F-hitung memiliki jumlah 5.662 > F-tabel 2.76 , maka hipotesis uji F ini H1
diterima.maka dari itu bisa disimpulkan bahwa signifikansi berjumlah 0.002 < 0,05 (0.002 <
0.05.) variabel independen memiliki pengaruh secara simultan terhadap audit delay.

Uji Koefisien Determinasi (R2)
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Uji ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh antara variabel
independen dengan variabel dependen.

Tabel 10 Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 4672 218 A79 12.963 1.898

a. Predictors: (Constant), UP, ROA, DAR
b. Dependent Variable: AD

Sumber: Output SPSS Versi 26

Profitabilitas, Solvabilita sdan Ukura nPerusahaan berpengaru h signifikan
secarsimultan sebesar 17.9% terhada paudit dela y sisanya 82.1% dipengaruhi oleh faktor
lainnya.

Pengaruh Profitabilitas (ROA)Terhadapa Audit Delay

Berdasarkan hasil uji tingkat signifikansi koefisien-koefisien dia tas, dapadiketahui
bahwamilai signifikan variabe 1 Profitabilitas diberikan dariT-hitung 3.342 > 1.99962 dan
signifikans iadalah 0.001 < 0.05. jadi kesimpulannya dalah profitabilitas mempunyai
pengaruh negatif signifikan pada p audit delay, sehingga Ho ditolak dan Ha diterima.

Hasil uji ini sependapat dengan (Anita & Cahyati, 2019:107), yang mengatakan
profitabilitas berpengaruh negatif signifikan terhadap waktu audit. Karena perusahaan, baik
margin labanya tinggi atau rendah, memiliki tanggung jawab untuk mengajukan laporan
keuanganny a tepawaktu.

Penaruh Solvablitas (DAR) TerhadapAudi tDelay

Dari pengujian signifikansi dari koefisien diatas dapat dilihat dapat dilihat nilai
signifikansi variabel Solvabilitas (DAR) yang dilihat dari nila iT-hitun g -2.369 > 1.99962 dan
nilaisignifikansi adalah 0.021 < 0.05. maka bisa disimpulkan bahwa Solvabilitas (DAR)
memiliki pengaruh negatif signifika nterhadap audit delay. sehingga Ho ditolak dan Ha
diterima.

Sependapa tdengan Penelitiayang dilakuka noleh (Okalesa, 2018: 229) yang
menyataka nbahwa Solvabilitasm emiliki pengaru hnegatifs ignifikan terhadapuditd elay.

Pengaru h Ukuran PerusahaanT erhadap AudtDelay

Berdasarka nhasil pengujian signifikansi dar i koefisien diatasapat diliha t dapat
dilihat nilai signifikansi variabel ukuran perusahaa ntidak berpengaru h t erhadapaudit dela
y. ditunjukan dari nilai t-hitung 0.405 < 1.99962 dan nilai signifikansi adalah 0.687 > 0.05 hal
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ini bisa disimpulkan bahwa ukuran perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap
audit delay, artinya Ho diterima dan Ha ditolak.

Hasil uji ini menunjukan bahwa Ukuran Perusahaan tidak mempengaruhi audit delay,
Sependapat dengan penelitian yang dilakukan oleh ( Lestari & Saitri, 2017: 8) yang
menyatakan bahwa firm size tidak mempengaruhi audit delay.

Pengaruh Profitabilitas, Solvabilitas dan Ukuran Perusahaan Terhadapa Audit Delay

Berdasarkan hasil uji signifikansi dari koefisien regresi duiatas, bisa disimpilkan nilai
dari F-hitung sebesar 5.662 jauh lebih besar dari F-tabel yaitu 2.76. dan nilai signifikansi
adalah 0.002 lebih kecil dari 0.05. hal ini menunjukan bahwa secara bersama-sama
(simultan) dipengaruhi oleh Profitabilita s, Solvabilita sdan UkuranP erusahaan memiliki
pengaruh pad a udit delay sehingga H4 diterima.

Hasil uji ini sependapat dengan D. T. Putri & Suryani, (2018: 9) dengan judul “Faktor-
Faktor Yang Mempengaruhi Audit Delay (Studi Pada Perusahaan Manufaktur Yang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2012-2016)”. Analisis menggunakan uji simultan
dan dapat disimpulkan bahwa profitabilitas, solvabilitas, ukuran perusahaan, umur
perusahaan, struktur kepemilikan domestik, kepemilikan asing dan ukuran KAP secara
bersama-sama berpengaruh terhadap audit delay.

SIMPULAN

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini disimpulkan sebagai berikut: Profitabilitas,
Solvabilitas dengan menggunakan rasio Return On Asset dan Debt To Asset Ratio
berpengaruh negatifsignifika n terhada paudit d elay. Ukura n Perusahaa ntidak
memilikipengaruh signifika n terhada paudit d elay . ROA, DAR, da n Firm Size secara
simultan mempengaruhi audit delay. pada perusahaan sub sektor makanan dan minuman
yang terdaftar di bursa efek indonesia periode 2017-2021.
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